TABELLA ELABORATA da Silvana Paruolo:  LA  PIATTAFORMA CES SUL FUTURO DELL'EUROPA  (novembre 2016)

La Ces propone un nuovo Patto sul futuro dell'Europa  fondato su prosperità, giustizia sociale e democrazia: per non disperdere quanto l'Ue ha finora realizzato (pace e democrazia - mercato unico e cooperazione economica- alti livelli di istruzione, innovazione e sviluppo tecnologico- protezione dei diritti umani e un buon modello sociale); e per risolvere i problemi dei cittadini, favorire creazione di posti di lavoro di qualità e piena occupazione, parità di opportunità economiche e sociali, protezione sociale, sicurezza e benessere per tutti, bref un'Europa migliore e più equa per i cittadini. v. anche CES “Socle européen des droits sociaux-Agir pour améliorer le sort de tous les travailleurs”.
	     CRESCITA SOSTENIBILE
Rafforzare gli investimenti pubblici – 

e per permettere agli stati membri di investire il Patto di stabilità e di crescita deve essere rivisto, riconsiderando i suoi obiettivi alla luce del contesto macro e introducendo una regola d'oro in materia di flessibilità, escludendo obiettivi di deficit e di debito, a favore di infrastrutture (materiali e immateriali), economia verde,  innovazione e ricerca, istruzione e formazione, infrastrutture sociali e servizi pubblici.
L'UE deve essere autorizzata a mobilitare investimenti pubblici

Ruolo essenziale dei servizi pubblici

UEM: coordinamento rafforzato

BCE: rivedere il suo mandato

Rafforzare la domanda interna

Una strategia di transizione giusta (per digitalizzazione, automazione cambiamento climatico..)
Una politica industriale solida

CONVERGENZA SALARIALE verso l'alto tra paesi e tra settori

	RILANCIARE IL MODELLO SOCIALE EUROPEO
Dimensione sociale pertinente quanto la governance economica

Un semestre europeo sociale

Rimettere “l'Economia sociale di mercato” descritta da Delors nel cuore dell'UE

LIVELLI ADEGUATI di protezione sociale e di diritti CHE SI TRATTI DI 

-OCCUPAZIONE

- DISOCCUPAZIONE

-PENSIONE

Norme Europee per una convergenza verso l'alto – Criteri di riferimento Raccomandazioni una Legislazione e Un  Finanziamernto effettivo.. -  Strumenti specifici a livello di UE/UEM per sostenere e integrare meccanismi di protezione sociale e di finanziamento carenti o insufficienti a livello nazionale.. e in caso di crisi e di choc ad esempio:

regimi supplementari di indennità di disoccupazione.. e un inquadramento del reddito minimo (quali la garanzia per giovani)  pur salvaguardando l'autonomia delle parti sociali

Principio di parità di trattamento

Lotta contro il precariato – e contro nuove forme di sfruttamento quali lavoro clandestino e falsi lavori indipendenti, lavori atipici e indipendenti.

.. garantire loro gli stessi diritti  degli altri lavoratori.. diritto di negoziare la loro retribuzione..di beneficiare di una protezione in materia di protezione sociale, salute e pensioe.. di aver accesso a una formazione continua e di affiliarsi a un sindacato
Il diritto alla libera circolazione deve essere applicato nel rispetto del Trattato di Schengen e lottando contro il dumping sociale – a favore di mobilità volontaria, parità di trattamento, integrazione..
Un'Agenda europea più giusta in materia di migrazione

Quadri europei per proteggere e restaurare i diritti sindacali

             ******************************

Sintesi del doc. CES -Socle européen des droits sociaux

-Agir pour améliorer le sort de tous les travailleurs

La CES considera prioritari  questi campi:

1. Un'economia più giusta e creatrice di posti di lavori di qualità (investimenti pubblici, riforma del Patto di stabilità e crescita,accordare alle  raccomandazioni sociali stessa importanza di quella accordata a considerazioni economiche ecc.)
2. Un aumento salariale per la giustizia del lavoro e la giustizia economica (porre fine allo smantellamento della contrattazione collettiva, e a riduzione e congelamento dei salari; aumentare il numero di lavoratori con convenzioni collettive;  darsi l'obiettivo di aumentare i salari minimi là dove esistono (proposta OIL non inferiore al 60% del salario mediano/medio in ogni paese); proibire salari minimi discriminanti per  giovani, ecc.)
3. Applicare meglio i diritti esistenti e instaurare nuovi diritti: v. Convenzione 81 OIL (azioni collettive ecc.), sanzioni per falso, rivedere la definizione di “lavoratore” e  del falso “lavoratore indipendente”, in caso di conflitti fra leggi ricorrere a quelle più favorevoli per i lavoratori, limiti per l'insicurezza del lavoro, tempi di lavoro ragionevoli, diritto alla dignità del lavoro, diritto alla rappresentanza  al lavoro e nei consigli di amministrazione, al negoziato collettivo, alla libertà di espressione, alla protezione durante il periodo di di prova, protezione contro trattamenti  arbitrari e licenziamenti abusivi, diritto a un lavoro sano, diritto a  disposizioni moderne (v. miglior funzionamento dei CAE)
4. Mobilità equa Lo zoccolo europeo deve colmare le lacune.

Diritto alla parità di trattamento a prescindere dal tipo di relazione di lavoro; prevenzione abusi in caso di distacco; riduzione durata distacco; caccia agli abusi in caso di mobilità; portabilità dei diritti e delle prestazioni sociali ecc.
5. Una transizione riuscita del mercato del lavoro in materia di istruzione/ lavoro (orientamento ecc.)
6. Protezione sociale e servizi pubblici forti (handicap, assistenza sociale e reddito minimo; prevenzione, servizi per l'infanzia, pensione adeguata per  potere di acquisto e convergenza verso l'alto nelle  riforme, una direttiva UE sul reddito minimo, età di pensione e aspettativa di vita, ecc.)
7. Cambiamenti istituzionali per accordare pari importanza all'Europa sociale -  I diritti riconosciuti da leggi vanno applicati in tutta l'UE e non solo nell'UEM – Cambiamenti istituzionali per  la promozione dell'Europa sociale attraverso le raccomandazioni per paesi del Semestre europeo ; l'introduzione nel Semestre europeo e nelle raccomandazioni ai paesi di una nuova dimensione sociale attraverso una tabella di marcia sociale potrebbe contribuire a raggiungere certi obiettivi definiti nello zoccolo dei diritti sociali;  verifiche e contro-misure; riequilibrio tra diritti economici e diritti sociali.
	PIU VALORI DEMOCRATICI: 

Trasparenza
Dialogo sociale

Brexit (nel cui negoziato i sindcati vanno coinvolti) occasione di:

· una Convenzione che coinvolga anche le parti sociali

· modifica del Patto di bilancio (per farne uno strumento di sostegno a una crescita sostenibile)-

· riforma del Patto di stabilità e crescita

· introduzione di un Protocollo di progresso sociale

· un Semestre sociale

· uno zoccolo europeo di diritti sociali nei Trattati


